
ΠΛΑΙΣΙΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΕΕΠΗ ΜΕ ΦΟΡΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΟΥΜΕΝΗ ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ 

Η συνεργασία μεταξύ του Τμήματος Επιστημών της Εκπαίδευσης στην Προσχολική Ηλικία και 
του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης και του Φορέα σας λαμβάνει χώρα στο πλαίσιο του 
Προγράμματος Πρακτικής Κατάρτισης και Πρακτικής Άσκησης, και ειδικότερα σε ό,τι αφορά το 
μάθημα «Ζητήματα Κοινωνικής Παιδαγωγικής και Καινοτόμες Εκπαιδευτικές Παρεμβάσεις», το 
οποίο πραγματοποιείται σε χρηματοδοτούμενο πλαίσιο με βάση τα όσα ορίζει ο Νόμος και το 
πλαίσιο Πρακτικής Άσκησης του ΔΠΘ. 

Κοινή θέση των δύο φορέων είναι η διαμόρφωση ενός πλαισίου συνεργασίας για την ανάπτυξη 
του θεσμού της Πρακτικής Άσκησης των φοιτητών του Τμήματος Επιστημών της Εκπαίδευσης 
στην Προσχολική Ηλικία Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης. 

Α. Φύση, αντικείμενο και διάρκεια απασχόλησης: 

1. Οι φοιτητές θα απασχολούνται στον Φορέα συνολικά για δυο μήνες, όπως προβλέπει η 
σύμβαση. 

2. Στόχος της απασχόλησης είναι η ανάδειξη των δεξιοτήτων των ασκουμένων που αποκτήθηκαν 
κατά τη διάρκεια των σπουδών τους, η ανάπτυξη επαγγελματικής συνείδησης, η ανάπτυξη του 
αισθήματος συνεργασίας και η προσαρμογή τους στο εργασιακό περιβάλλον. Δευτερεύοντα 
στόχο αποτελεί η επιτυχής διεκπεραίωση όσων καθηκόντων ανατεθούν από το Φορέα 
απασχόλησης σε συνεργασία με τον/την Ακαδημαϊκό Επόπτη/τρια του ΤΕΕΠΗ. 

3. Ο Φορέας θα αναθέσει και θα εκπαιδεύσει τον/τη φοιτητή/τρια σε καθήκοντα που αφορούν 
την εκπαίδευση, δημιουργική απασχόληση και εμψύχωση παιδιών (αλλά και ατόμων άλλων 
ηλικιών, π.χ. έφηβοι, νέου, κτλ.) και πάνω σε αυτά θα τον/την αξιολογήσει (Ηλεκτρονική 
συμπλήρωση της αξιολόγησης και της βεβαίωσης πραγματοποίησης του/της φοιτητή/τριας 
μέσα από τον σύνδεσμο που θα λάβει ο επόπτης αμέσως μετά την λήξη της Π.Α.). 

4. Ο/η ασκούμενος/η υποχρεούται να παρευρίσκεται στο χώρο απασχόλησης που θα του 
υποδείξει ο Φορέας, να συμμορφώνεται με το ωράριο λειτουργίας και τις υποδείξεις καλής 
λειτουργίας που θα του/της δοθούν. Η ημερήσια απασχόλησή του/της δε θα πρέπει να 
υπερβαίνει τις 4 ώρες ημερησίως για πέντε ημέρες την εβδομάδα, η σύμβαση δεν επιτρέπει 
τυχόν υπερωρίες ενώ το αντικείμενο απασχόλησής του/της δε θα πρέπει να διαφέρει από το 
δηλωμένο και συμφωνημένο με το Φορέα. Ο φορέας αναλαμβάνει επίσης να παρέχει στον/στην 
ασκούμενο/η τον απαραίτητο εξοπλισμό για την άσκησης των καθηκόντων που του/της 
ανατέθηκαν. 

5. Ο/η ασκούμενος/η δύναται, με βάση το πλαίσιο λειτουργίας του φορέα και τις οδηγίες του 
Επόπτη/Μέντορα του Φορέα να: 

­ παρατηρήσει τον Επόπτη του Φορέα και μέντορά του στις δικές του δραστηριότητες και 
να βοηθήσει στη διεξαγωγή τους με βάση τις οδηγίες που θα λάβει,



­ συμμετάσχει στον προγραμματισμό και την οργάνωση των δραστηριοτήτων μαθημάτων, 
και όλες τις άλλες πτυχές της διδασκαλίας/εμψύχωσης και της διαχείρισης της ομάδας 

­ υλοποιήσει δραστηριότητες που θα σχεδιάσει με τη βοήθεια του Επόπτη/Μέντορα του 
Φορέα και την υποστήριξη του Ακαδημαϊκού Επόπτη. 

6. Ο Επόπτης/Μέντορας του φορέα: 

­ παρέχει ανατροφοδότηση και ενθάρρυνση 
­ καθοδηγεί στον σχεδιασμό και τη διδασκαλία/εμψύχωση και γενικότερα στα καθήκοντα 

και τους ρόλους του/της ασκούμενου/ης στον φορέα 
­ αξιολογεί τον/την ασκούμενο/η 
­ έρχεται σε επαφή με τον Ακαδημαϊκό Επόπτη του ΤΕΕΠΗ ή/και τον/την Υπεύθυνο/η της 

Πρακτικής Άσκησης του ΤΕΕΠΗ όταν υπάρχει κάποιο ζήτημα που αφορά τον/την 
ασκούμενο/η. 

7. Ο Ακαδημαϊκός Επόπτης του ΤΕΕΠΗ 

­ συνεργάζεται με τον Επόπτη/Μέντορα του φορέα για την υποστήριξη του/της 
ασκούμενου/ης 

­ εποπτεύει την καλή παρουσία του/της ασκούμενου/ης στον φορέα μέσα από την 
επικοινωνία που θα έχει με τον Επόπτη/Μέντορα του φορέα 

­ λειτουργεί ως σύμβουλος και πόρος για τον/την ασκούμενο/η 
­ παρακολουθεί, ανατροφοδοτεί την ενδιάμεση έκθεση και αξιολογεί την τελική έκθεση 

του/της ασκούμενου/ης 
­ ενημερώνει τον/την Υπεύθυνο/η της Πρακτικής Άσκησης του ΤΕΕΠΗ όταν υπάρχει 

κάποιο ζήτημα που αφορά τον/την ασκούμενο/η. 

B. Αμοιβή και Ασφάλιση ασκούμενου. 

Η συνολική αμοιβή του/της ασκούμενου/ης καθορίζεται με βάση το χρηματοδοτούμενο 
πρόγραμμα. Για το ακαδημαϊκό έτος 2024­25, η πρακτική άσκηση των φοιτητών 
πραγματοποιείται στο πλαίσιο της Πράξης «Πρακτική Άσκηση Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου 
Θράκης ακ. ετών 2024­2025, 2025­2026 και 2026­2027», κωδ. ΟΠΣ 6020079 και Επιστημονικά 
Υπεύθυνη την Αν. Καθηγήτρια Δ.Π.Θ. κυρία Γεωργία Υφαντίδου, η οποία πράξη έχει ενταχθεί 
στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική Συνοχή» που 
συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο. Η συνολική αμοιβή του/της 
ασκούμενου/ης καλύπτεται εξ ολοκλήρου από τους πόρους του Έργου και καταβάλλεται από τον 
Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων και Έρευνας (ΕΛΚΕ) του Δημοκρίτειου Πανεπιστήμιου Θράκης. Η 
ισχύουσα και αναλογούσα ασφαλιστική κάλυψη κατά κινδύνου εργατικού ατυχήματος 
υπολογίζεται σε ποσοστό 1% επί του τεκμαρτού ημερομισθίου της 12ης ασφαλιστικής κλάσης, 
καλύπτεται από πόρους του Έργου και καταβάλλεται εμπρόθεσμα από τον ΕΛΚΕ του Δ.Π.Θ. Θα 
πραγματοποιηθούν δυο κύκλοι/περίοδοι πρακτικής άσκησης: α. κύκλος: 1/5/2025 έως 
30/6/2025, β. κύκλος: 1/7/2025 έως 31/8/2025, σε φορείς υποδοχής του ιδιωτικού ή δημόσιου 
τομέα. 

Γ. Άδεια Φοιτητή/τριας 

Σύμφωνα με τον Κανονισμό Πρακτικής Άσκησης του ΔΠΘ (Άρθρο 4.4),  οι φοιτητές/τριες 
δικαιούνται να απουσιάσουν για σύντομο χρονικό διάστημα από την πρακτική τους είτε για 



λόγους ασθενείας είτε για λόγους εκπλήρωσης των φοιτητικών τους υποχρεώσεων είτε για 
οποιουσδήποτε άλλους σοβαρούς λόγους, εφόσον προβούν σε σχετική προηγούμενη 
ενημέρωση και συνεννόηση με τον υπεύθυνο του φορέα υποδοχής και τον/η Υπεύθυνο/η 
Καθηγητή/ήτρια της πρακτικής άσκησης του Τμήματός του και εφόσον δεν διαταράσσεται η 
εκπλήρωση του σκοπού της πρακτικής τους άσκησης. Οι μέρες ή οι ώρες απουσίας, δύναται να 
καλύπτονται ύστερα από συνεννόηση εντός του χρονικού διαστήματος της σύμβασης σε άλλες 
μέρες ή ώρες με τη σύμφωνη γνώμη του φορέα υποδοχής. Για οποιαδήποτε μεταβολή του 
ωραρίου, ο φορέας υποχρεούται να το δηλώσει στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ. 

 

 

Εκ μέρους της Επιτροπής Πρακτικής Κατάρτισης και Πρακτικής Άσκησης (ΠΚΠΑ) του Τμήματος 
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